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Pedagogisch Educatieve Beeldcoaching (PEB) 
Pedagogisch medewerkers zijn de spilfiguren in de kinderopvang, zij zijn bepalend voor de kwaliteit in de kinderopvang. Zij zorgen ervoor dat kinderen zich thuis en veilig voelen en zij stimuleren de ontwikkeling van kinderen. Daarom is het belangrijk dat zij regelmatig hun eigen handelen onder de loep nemen.
Zo Kinderopvang zet Pedagogisch Educatieve Beeldcoaching (PEB) in voor het bewerkstelligen van een goed pedagogisch klimaat. Bij PEB wordt gefilmd in de groep om aan de hand van de beelden de deskundigheid van de pedagogisch medewerkers te bevorderen.
Het bekijken, analyseren en bespreken van beeldopnames uit de opvangpraktijk bekrachtigt de positieve ‘opvoedsituatie’ en ‘geeft er woorden aan’.
Onderzoek (Fukkink, 2005) toont aan dat het ertoe bijdraagt dat pedagogisch medewerkers meer stimulerend opvoedingsgedrag vertonen en dat zij sensitiever en verbaal stimulerender zijn naar kinderen.

Wat is PEB en wat is het doel van PEB?
PEB is een manier om communicatie en interactie tussen pedagogisch medewerkers en kinderen continu te verbeteren. PEB geeft onze medewerkers inzicht in hun handelen en communiceren ten aanzien van de kinderen. Dit inzicht heeft een direct en positief effect op onze pedagogische kwaliteit. 
PEB werkt met video-opnames van de interactie tussen de pedagogisch medewerker en het kind. Deze opnames worden nabesproken met de pedagogisch medewerker en de PEB begeleider. Door vanuit een positieve invalshoek de eigen werkpraktijk te evalueren wordt de juiste wisselwerking tussen pedagogisch medewerker en kind versterkt.
Het doel van PEB met betrekking tot de deskundigheidsbevordering is inzicht geven aan de pedagogisch medewerker in kind-initiatieven en het kunnen hanteren van de principes van basiscommunicatie.


Wat levert PEB op?
PEB kan ondersteunen door:
· Leren volgen en herkennen van ontwikkelinitiatieven.
· Inzicht te geven in betekenis van kind-initiatieven.
· Beter kunnen observeren en stimuleren van kinderen.
· Vergroten van het inlevingsvermogen.
· De ontwikkeling van een kind kunnen begrijpen en ondersteunen.
· Inzicht te geven in de basiscommunicatie.
· Inzicht te geven hoe de voorbereide omgeving van invloed is op de kind ontwikkeling.

Allemaal geregistreerd
Bij Zo Kinderopvang zijn de pedagogisch beleidsmedewerker/coaches opgeleid tot PEB-begeleiders. Het PEB-certificaat wordt behouden door het verplicht bijwonen van zogenaamde ‘kwaliteitskringen’. Deze zijn twee keer per jaar.
Omgaan met het beeldmateriaal
Op alle locaties van Zo Kinderopvang, en dus ook op de locatie waar jouw kind is geplaatst, worden video-opnames gemaakt. Ze zijn enkel bedoeld ter verduidelijking van onze pedagogische kwaliteit en alleen voor intern gebruik ten behoeve van deskundigheidsbevordering van onze pedagogisch medewerkers. Een enkele keer worden beelden gebruikt tijdens de eerder genoemde kwaliteitskringen. Alle beelden worden bewaard op een beveiligde USB-stick en worden na maximaal een jaar gewist. 
Bij de intake wordt om jouw toestemming gevraagd voor het filmen van jouw kind(eren) ten behoeve van PEB. Wanneer er gefilmd gaat worden op de locatie van jouw kind informeert de vestigingsmanager je daar van te voren over.
We hopen dat je, na het lezen van deze uitleg, geen bezwaar hebt tegen het filmen van jouw kind(eren).
Heb je vragen?
Dan kun je terecht bij de vestigingsmanager of bij de manager van de afdeling Pedagogiek: Monique van der Goot (070-3458563)
Je kunt jouw vragen ook mailen naar mvdgoot@zokinderopvang.nl















image2.png




image1.png




